
 

社会福祉法人興仁会 行動計画 

 

 職員が仕事と子育てを両立させることができ、働きやすい環境を作ることに

よって、すべての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のよ

うに行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間   令和３年４月１日 ～ 令和６年３月３１日までの３年間 

 

２ 内 容 

１ 雇用環境の整備に関する事項  

目標１ 出産・子育て期間中に代替要員を確保し、出産を機にした退職者の発 

生を防止すると共に育児休業取得率を向上させる。 

＜対策＞ 

・育児休業期間中は代替要員を確保する。 

・休職者に対する情報提供・情報交換に努める。 

≪対策時期≫  

令和３年４月から 

 

２ その他の次世代育成支援対策  

目標２ トライアル雇用などを通じた若年者の就労を支援する。 

＜対策＞ 

   ・ハローワークと連絡を密にし、トライアル雇用を進める。 

≪対策時期≫ 

 令和３年４月から 


